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Ievads

Bérnu un jaunie$u centra “Laimite” (turpmak teksta Centrs) attistibas
plans veidots saskana ar Latvijas ilgtsp&jigas stratégijas planu 2030, Rigas
ilgtsp&jigas attistibas stratégiju lidz 2030. gadam “Riga 2030” un Rigas
attistibas programmas (2021. — 2027.) Stratégiskas dalas projektu, veidojot
pectecibu Centra attistibas planam 2018.-2020. gadam. Attistibas plans ir
paredzets piecu gadu laika posmam no 01.01.2021. — 31.12.2025.

Uz attistibas plana rakstiSanas bridi Rigas attistibas programma 2021. —
2027. gadam veél nav apstiprinata, Iidz ar to balstisimies uz programmas
Stratégiskas dalas projektu (turpmak teksta - Projekts). Riga viena no
galvenajam prioritatem ir kvalitativa un pieejama izglitiba. Ta ietver daudzus
izaicinajumus, vairaki no kuriem skar intereSu izglitibu.

Projekta tiek uzsverts, ka b&rnu un jauniesu Iidzdaliba interesu izglitibas
un profesionalas ievirzes izglitibas programmas nodroSina saturigu un
lietderigu briva laika pavadiSanu, sportiskas meistaribas paaugstinasanu,
talantu izkopSanu miizika un maksla. Daudzveidigas b&mu un jauniesSu
nometnes lauj jeégpilni un saturigi pavadit brivo laiku skolénu brivlaika. Tai pat
latka minéts, ka Rigas pilséta ir maza kapacitate un nepietickama vides
piemé&rotiba nometném izglitibas iestades it sevisSki uzsverot nepiecieSamibu
saturigi un jégpilni pavadit brivo laiku skolénu brivlaika. Centra
struktirvieniba “Vecaki” ir €ku komplekss pie paSas juras ar plasu teritoriju,
kura jau vairak neka 10 gadus ik vasaru nometnés piedalas vairaki simti Rigas
pasSvaldibas bérnu un jaunie$u. Eku kompleksa nepiecie$ams verienigs remonts,
lai bérni ar1 turpmakajas vasaras varétu drosi piedalities nometn€s visas vasaras
garuma, turpinot izmantot $1s nometnes ka instrumentu macibu procesa un
dzives prasmju apguvei.

Pie Projekta izaicinajumiem minéta intereSu izglitibas iestazu materiali
tehniskas bazes nolietoSanas, kas apgriitina miisdienigu, uz audzeknu interesém
orientetu interesu izglitibas programmu apguvi.

Attistibas plana tiek min€tas Centra prioritates, uzdevumi un turpmako 5
gadu attistibas stratégija. Plans ir publisks un pieejams ikvienam. Plana
apsprieSanas stadija bija iespEja iesaistities ikvienam Centra darbiniekam
iesniedzot savu attistibas redz&jumu.

Visparejs iestades raksturojums

Centrs ir Rigas domes dibinata un Rigas domes Izglitibas, kultiiras un
sporta departamenta (turpmak teksta — Departaments) padotiba esoSa intereSu



izglitibas iestade, kura, atbilstoSi izstradatajam darba planam un iestades
nolikumam, Tsteno intereSu izglitibas programmas, veic intereSu izglitibas
organizatoriski metodisko un informativo darbu. Centrs regulari organizé
sporta un kultiiras pasakumus Rigas iedzivotajiem, skolénu brivlaikos un
vasara - bernu nometnes. Centra darbinieki un audzekni piedalas vietgja un
starptautiska meroga projektos un sacensibas, isteno pieredzes apmainu ar
sadarbibas partneriem arvalstis.

Centram ir tris struktdirvienibas — Regionalais sporta centrs
“Sarkandaugava” (turpmak teksta RSC) Vasaras nometne ,,Vecaki” (turpmak
teksta Vecaki) un Rigas intereSu izglitibas metodiskais centrs (turpmak teksta
RIIMC).

Iestades adrese: Sarkandaugavas iela 24, Riga, LV — 1005
Talrunis: (+371) 67394663; e-pasts: bjclaimite@riga.lv
Majaslapa: www.laimite.lv

Centra direktore: Aiva Sarma
Par Centra darbibu

2020./2021. macibu gada Centra tika realiz€tas 82 intereSu izglitibas
programmas, nodroSinot 212 pulcinu grupu darbu. Darbojas divas Briva laika
istabas (turpmak teksta BLI), tika organiz€tas nometnes, tradicionali un
netradicionali  pasakumi  Centra audz€kpiem, vecakiem, apkaimes
iedzivotajiem, ridziniekiem un viesiem. Centra pulcinus 2020./2021. macibu
gada apmekleja 2469 audzekni. Lielaka dala pulcinu nodarbibas notiek €ka
Sarkandaugavas iela 24, Baltasbaznicas iela 14, RSC, atlétiska vingroSana -
Ciekurkalna pamatskola, deju studija “Vecriga” - Spikeru iela 5, sporta kap$ana
- Lomanosova iela 1, vieglatletikas nodarbibas ziemas perioda — Rigas
Nacionalaja sporta manéza, nodarbibam tiek izmantotas apkaimes
visparizglitojoSo skolu sporta zales.

Centrs nodroSina valsts, pilsétas, rajona intereSu izglitibas pasakumu
norisi, organizé daudzveidigus sporta pasakumus (atklatie gimenu sporta svétki
“Mammu, teti gribu sportot”, Sarkandaugavas sporta spé€les, pludmales
volejbola, stritbola sacensibas), ikgad@jus tematiskos pasakumus
(Ziemassvetku tirdzins, patriotiskas ned€las ietvaros lapu gajiens uz Bralu
kapiem, Tulpju balle vecakiem un sadarbibas partneriem) . RIIMC nodroSina
pedagogiskas pilnveides kursus Rigas intereSu izglitibas pedagogiem
metodisko materialu apkopoSanu un izdoSanu, ka ari visaptveroSu valsts
pasakumu norisi pilséta.
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Centra administracija organiz€ un atbalsta dazadas kolektivu salied&josa
rakstura aktivitates - kultirizglitojoSas ekskursijas, pieredzes apmainas
pasakumus intereSu izglitiba. Ipasa uzmaniba tiek veltita pedagogu un tehnisko
darbinieku profesionalajai pilnveidei, regulari tiek organizéti pasakumi ar
dazadu lektoru piedaliSanos par pedagogus interesgjoSiem jautajumiem,
attistitas digitalas prasmes, lai nodroSinatu aktualo attalinato maciSanos.
Macibu gada laika tiek organizeti daudzveidigi profesionalas pilnveides kursi.

Centra intereSu izglitibas skolotaji darbojas ka talakizglitibas kursu
vaditaji — lektori. Vizualas un vizuali plastiskas makslas pedagogi, vada
talakizglitibas kursus par gleznoSanas un porcelana apgleznosSanas tehnikam.
Sporta pedagogi savas jomas meistarklases organizé Latvijas un
starptautiskaja Itment.

Ik gadu Centra pedagogiskais personals veic savu profesionalas darbibas
paSvért§jumu un Centra darba novértg§jumu. Kopuma Centra darbs,
pamatojoties uz pedagogu paSvert€jumiem, vertéts ar ,,8”. Vert€jums un
komentari liecina par to, ka ir veikts nozimigs darbs kolektiva izglito§ana un
saliedeésana, darba parraudziba, bet paveiktais nav ideals un nepiecieSams
turpinat darba disciplinas sekméSanu, ka arm misdienigu intereSu izglitibas
programmu veidoSanu un IstenoSanu.

Vizija: Klit par galveno interesu izglitibas programmu nodrosinataju Rigas
pilséta.

Merkis: Radit drosu vidi, kura iegtistot jaunas zinaSanas un jégpilni pavadot
brivo laiku, var veidoties vispusigi attistita personiba.

Misija: Piedavat daudzveidigas, saturigas b&mu un jaunieSu briva laika
pavadiSanas, intereSu un sp&ju attistibas iespEjas, veicinot vispusigas
personibas veidoSanos, kura sp€ sadarboties un komunic@t, izprast un
piclagoties mainigajiem apstakliem straujas tehnologiju attistibas vide.

Izvértejot Rigas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam “Riga
2030” un Projekta rakstito, turpinot Centra 2018. - 2020. gada attistibas plana
iesakto un sekojot lidzi aktualajai situacijai apkaimé un izmainam intereSu
izglitibas aktualitates, istenoSanai tiek izvirziti uzdevumi, kas tieSi vai netiesi
palidzetu 1stenot Centra viziju un misiju.

Uzdevumi:
1. Nodrosinat optimalu darba vidi skolotajam, lai spétu radit iesp&ami
labakus apstaklus macibu procesam;
2. Piesaistit jaunus audze€knus Centram ar pardomatu marketingu;



Integrét pulcinu nodarbibas mazakumtautibu bérnus;

Piesaistit lidzeklus struktiirvienibu remontam, uzturéSanai;

Turpinat organizet profesionalas pilnveides pasakumus;

Misdieniga un kvalitativa macibu procesa veicinaSana un ta
efektivitates nodroSinasana;
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7. Veicinat vairaku Centra pulcinu kopigus sadarbibas projektus, turpinat
attistit sadarbibu ar augstakas izglitibas iestadém,;

8. Bagatinat audzeéknu un pedagogu pieredzi, piedaloties starptautiskos
jauniesu projektos Eiropa;

9. Pilnveidot iestades majaslapu un socialos tiklus, lai ar digitalo riku
palidzibu spetu uzrunat esosos un potencialos audzeknus, vinu vecakus;

10. Uzsakt sadarbibu ar latvieSu diasporam arzemes;

11. Pilnveidot sadarbibu ar darba devéjiem, nodrosinot jaunieSiem karjeras
izglitibu;

12. Uzlabot materiali tehnisko bazi Centra un struktiirvienibas;

13. Stiprinat iestades vadibas komandas kapacitati, pilnveidojot laika
planosanu, efektivu Iémumu pienemsanu un pienakumi sadali;

14. Veicinat ilgtsp€jigas macibu vides attistibu, kas ietver macibu telpu
pielagosanu misdienu attistibas tendencé€m un struktiirvienibas “Vecaki”
renovaciju.

Vertibas jeb “zelta likumi”:

1. RadosSs un profesionals pulcina skolotajs, ar piederibas izjiitu miisu iestadei,
kur$ sp€j motivet un iedvesmot bérnus;

2. Cienpilna un godiga savstarp€ja komunikacija starp skolotajiem, audzékniem
un vecakiem, sadarbibas partneriem un Departamentu,

3. Tolerance un sapratne problému un sarezgitu situaciju risinasana;

4. Centra fiziskas vides saglabasana un uzlaboSana, kas sekmé skolotaju un
audzeknu produktivu sadarbibu;

5. Nakotnes sabiedriba, kura biis atbildigi, cienpilni, empatiski lidzcilveki;

6. Kritiska domasana, cilvéciba un kompetence.

Personals

Uz plana rakstiSanas bridi Centra strada 131 darbinieks: 66 pedagogiskie
un 65 saimnieciskie darbinieki.

Esosas situacijas analize



Rigas ilgtspEjigas attistibas stratégija  “Riga 2030” (turpmak -
Stratégija) nosaka, ka Pasvaldibas izglitibas un kultiiras iestazu tikls nodro$ina
katra pilsétas iedzivotdja izglitoSanas un pilnveidoSanas iesp&jas visa miiza
garuma. PaSvaldibas sadarbiba ar darba dev€jiem nodroSina specialistu
piedavajuma atbilstibu pieprasijumam un laika garam. Centrs intereSu
izglitibas pieejamibu nodroSina bérniem un jaunieSiem no 2 — 25 gadu
vecumam septinas dienas nedéla.

Stratégija Rigas pils€tas ilgtermina mérku sasniegSanai nosaka 19
ricibas virzienus, kuri ieklauj - kvalitativas un miisdienigas izglitibas iespgjas,
atbalstu jaunatnes paSiniciativai un organizétam brivajam laikam, sabiedribas
integraciju un atbalstu gimeném, daudzveidigas sporta iespé&jas.

IntereSu izglitibai valsts limeni izglitibas reformu konteksta finans€jums
atkarigs no Rigas domes finansé3anas kartibas un izglitibas politikas. Sobrid
Riga ir 8 interesSu izglitibas iestades. B&rnu un jaunieSu centrs “Laimite” ka
vieniga ir Vecmilgravja un Sarkandaugavas apkaime.

Arvien lielaka loma ir skolam, kas realizé dazadas intereSu izglitibas
programmas, lai piesaistitu lielaku skaitu skolénu. Vecmilgravi esosas skolas,
Riniizu vidusskola un Rigas 31. vidusskola, piedava plasu intereSu izglitibas
nodarbibu klastu. Rintzu vidusskola - 29 programmas, bet Rigas 31.
vidusskola - 18 programmas. Sarkandaugava esoSajas skolas tiek piedavats
mazaks intereSu izglitibas programmu klasts. Rigas 28. vidusskola darbojas
briva laika centrs “Kabata”, Puskina liceja un Rigas 18. vidusskola interesu
izglitibas programmu piedavajums nav tik plass, lai pilnvertigi konkurétu ar
musu Centru.

Sarkandaugava un Vecmilgravi pieaug pieprasijums péc latvieSu
valodas apguves, tapéc tiek organizétas papildu latvieSu valodas nodarbibas
mazakumtautibu skoléniem. Ir plasas un daudzveidigas sporta nodarbibas
pirmsskolas vecuma bérniem. [ oti populara programma ir “Sports mazajiem” ,
kas pulcé desmitiem pirmsskolas vecuma b&mu no Vecmilgravja un
Sarkandaugavas apkaimes. Centrs ir viena no retajam intereSu izglitibas
iestadém Riga, kura piedava jaunieSu vidii popularo skritulslidoSanu un iespgju
apmeklet nodarbibas galda hokeja pie §a sporta veida pasaules ¢empiona. Lai
ar1 vairakas jomas esam vadoSie Riga, Sobrid situacija un digitalizacija pieprasa
jaunas programmas - nakotné jaliek uzsvars ne tikai uz robotikas un
datorpulcinu izveidi, bet be€rnos jaattista uznémejspgja, digitalas prasmes,
radoSums un elastiba. IntereSu izglitibai javeicina So b&mam nepiecieSamo
prasmju un sp&ju attistiSana.

Pedgjo gadu laika ir butiski mainijies dokumentu aprites process —
elektronisko dokumentu apstrade, dokumentu sagatavoSana un registréSana



Rigas domes lietojumprogrammas. Pieaudzis iestades iekS€jo normativo aktu
izstradasanas apjoms izglitibas procesa organizé€Sana, finanSu un saimnieciski
organizatoriskaja vadiba, personas datu aizsardziba, darba aizsardzibas un
ugunsdroSibas joma, pretkorupcijas pasakumu planosana un izpildes
uzraudziba.

Péc Bérnu un jaunieSu centra “Milgravis” un struktiirvienibas Rigas
Interesu izglitibas centrs pievienoSanas Centram, strauji pieaudzis apstradajamo
dokumentu skaits.

Covid-19 pandémijas dél par aktualu izaicinajumu ir kluvusi
sp&ja sekmigi organizet attalinatas nodarbibas, nodros$inat pulcinu skolotajus ar
nepiecieSamo datortehniku un profesionalas pilnveides kursiem. Tiek noverota
tendence, ka attalinatas macibas skolas aiznem vairak laika, b&rni ir nogurusi
un nereti neatrod iesp&ju aktivi piedalities intereSu izglitibas nodarbibas vai
nespéj sniegt pilnvertigu atgriezenisko saiti. Tomer ir ar1 veiksmiga pieredze ar
attalinato darbu, kas pieradijusi, ka skolotaji sp€j $ada reZima stradat un pat
palielinat audz€knu skaitu. Sporta pulcinu skolotaji veiksmigi ir pargajusi uz
klatienes nodarbibu organizéSanu ara, jebkuros laika apstaklos, visu macibu
gadu.

Vairakas reizes macibu gada Covid-19 izplatibas ierobeZoSanai Ministru
kabinets veic izmainas, kas skar arT interesu izglitibu, Centram ir jabiit gatavam
atri reag€t mainigas vides apstaklos un komunicét ar skolotajiem, sadarbibas
partneriem, telpu un sporta bazes irniekiem, apstradat informaciju no vecakiem
un Departamenta.

Laimites darbinieku grafiskais attelojums:
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- Saliedeta, radosa pedagogu komanda. Pieredzgjusi,
pedagogi. ar augstu profesionalo meistaribu. Stabils
un pastavigs kolektivs, vadibas atbalsts personalam;

- Daudzveidigi sadarbibas partneri - Ziemelu
pasvaldiba, Sarkandaugavas attistibas biedriba,
apkaimes skolas, pirmsskolas izglitibas iestades,
kultiras iestades, augstskolas ,paSvaldibas policija,
Probacijas dienests, Kultiiras nams “Ziemelblazma”.
- Tiek organizétas dazada tipa (sportiskas,
makslinieciskas) nometnes, izkoptas un spécigas
tradicijas pasakumu organizésana,

- Vieniga intereSu izglitibas iestade Sarkandaugava,
un Vecmilgravi;

- Strukttirvieniba RSC ir plasa teritorija, kura var
darboties liels skaits sportot gribétaju, teritorija ir
piemérota arT uzp@mumu sporta sp&lu organizésanai;
- Struktiirvieniba “Vecaki”, lieliska vieta nometnu
organizeé$anai;

- Plass nodarbibu klasts - 62 dazadas intereSu
izglitibas programmas, ar unikalas , kas citur Riga
nav atrodamas — skritulslidoSana, galda hokejs, sports
mazajiem, stradajam brivdienas.

- Lidzdaliba pulcinos ir bezmaksas vai ar minimalu
ménesa [idzmaksajumu;

- Ir dienesta automasina;

- Nodro$inam profesionalas pilnveides pasakumus.

- Zems atalgojums, tapéc liela dala
no pedagogiem strada vairakas
darba vietas;

- Nepietickams telpu skaits, griiti
uzsakt jaunu pulcigu darbu;

- Apkaime esosas skolas ( Rigas 31.
v.sk, Riniizu v.sk) rada konkurenci,
piedavajot skolas b&rniem intereSu
izglitibas pulcinus;

- Dalai skolotaju japilnveido
zinasanas kvalitativa attalinata
darba nodroSinasanai;

- Nepietieckama Centra darba un
sasniegumu atspogulosana
socialajos tiklos un iestades
majaslapa;

- Dazviet novecojusi centra fiziska
vide, tostarp, struktirvienibas;

- Telpu trukums sporta pedagogiem
ziemas perioda;

- Nepilniga tehniska baze;

- Pastva pedagogu iniciativa
audzeknu piesaistiSana.

Iespejas

Draudi

- Regulari veidot audzeknu, pedagogu, citu
interesentu radoso darbu ekspozicijas, vienotas témas
ietvaros, sekmgjot kolektiva saliedétibu, atbildibu un
patriotismu;

- Piesaistit lielaku pasvaldibas  finansgjumu
struktiirvienibam, to restauracijas un uzlaboSanas
darbiem;

- Vairak noslogot iestades sporta laukumus tos
1Z1rgjot;

- lesaistities projektos, lai piesaistitu finanSu
lidzeklus iestades vides uzlabosanai;

- lesaistit apkaimes iedzivotajus miizizglitibas un
sabiedribas integracijas projektos;

- Izirét Vecaku nometnes telpas laika, kad nenotiek
bérnu nometnes;

- Piedalities starptautiskos projektos ar sadarbibas
partneriem arzemes;
- Organizét vairak kop&jus kultiirizglitojoSus

izbraukumus iestades darbiniekiem;
- Apmeklét tuvuma eso$as skolas, uzrunat b&rnus,
apmeklét vecaku sapulces un stastit par Centru;

- Demografiska krize (zema
dzimstiba, emigracija - samazinas
skolénu skaits);

- Skolas un nevalstiskajas
organizacijas attistas intereSu
izglitiba, sastadot konkurenci;

- Trukst miisdienigu, interaktivu
pulcinu programmu, kas
apmierinatu pieprasijumu péc
digitalam prasmém;

- Sporta pulcinus pasvaldibas
limen1 parnem sporta skolas;

- Nepietiekami Centra finansu
resursi, parlieka atkariba no
Departamenta;

- Neveiksmiga personala atlase;
- Neefektiva informacijas aprite un
komunikacija personala;

- Nepietiekams atalgojums, lai
piesaistitu jaunus specialistus un
motivétu esoSos darbiniekus;




specifikai.

- RSC iekartot vietu sporta aktivitatéem ziemas
perioda, galvenokart - speka treniniem;
- Labiekartot telpas atbilsto$i pulcinu darbibas

- Nolietojusies infrastruktiira
Vecakos, jaatjauno €kas un fiziska
vide. RSC jaatjauno skrejcelu un
sporta spélu laukuma segums;
-Kolektiva novecoSanas;
-Covid-19, tostarp, attalinato
macibu, d&] bérniem palielinas
noslodze skolas, samazinas brivs
laiks, ko var€ja veltit intereSu
1zglitibas pulciniem.

SVID analizes draudu novér§ana

Drauds

Risinajums

Demogridfiska krize (zema
dzimstiba, emigracija - samazinds
skolénu skaits)

- leviestas jaunas interesu izglitibas programmas
jaunieSiem vecuma grupa no 15 — 25 gadiem;

- Veicinat sadarbibu ar pieauguso talakizglitibas
centriem, stradajot ar jaunieSiem vecuma no 20-24
gadiem;

- Sadarbojoties ar uznémumiem rikot karjeras dienas,
€nu dienu u.c. karjeras izglitibas pasakumus;

- Turpinat attistit pirmsskolas intereSu izglitibas
programmas.

Skolas un nevalstiskajas
organizacijas attistas interesu
izglitiba, sastadot mums konkurenci

- Nodrosinat augstu nodarbibu kvalitati;

- Reklamét savas intereSu izglitibas programmas ar
pasvaldibas portalu un socialo tiklu palidzibu;

- Akcentét nelielo vecaku lidzmaksajumu
programmas.

Trikst misdienigu, interaktivu
pulcinu, kas apmierindtu
pieprasijumu péc digitalas pratibas

- Apmainities pieredz€ ar citiem Rigas intereSu
izglitibas centriem;

- Smelties iedvesmu Erasmus + projektu ietvaros,
iepazistoties ar citu Eiropas valstu pieredzi;

- Jaunu tehnologisko, radoso industriju, tehniskas
jaunrades , konstru€sanas, modeléSanas pulcinu
izveide.

AtbilstoSu telpu iekartoSana un tehnikas iegade.

Sporta pulcinus mégina pasvaldibas
liment parnem sporta skolas

- Respektgjot pieprasijumu atvert sporta interesu
izglitibas programmas jaunas VFS grupas “Sports
mazajiem”;

- Planot potencialas sakuma sagatavoSanas grupas
sporta veidos ar profesionalo ievirzi,

- Organizet papildus sporta pulcinus filiale
Baltasbaznicas iela 14, izmantojot brivo teritoriju
pagalma.
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Nepietiekami Centra finansu resursi,
parlieku liela finansiala atkariba no
Rigas pasvaldibas.

- Aktivak piedavat pakalpojumus, kas ir iek]auti
Centra cenradi (telpu re biedribam, aktivitatém vai
saviesigiem pasakumiem);

- Atjaunot materialtehnisko bazi ar pasvaldibas
finansétu un citu sadarbibas projektu starpniecibu.

Nepietiekams atalgojums, lai
piesaistitu jaunus specialistus un
motivétu esoSos darbiniekus

- Izmantot Erasmus + , Nord + un citus starptautiskos
projektus, kuru mobilitates arzemes parmainus vares
piedalities Centra pedagogiskie darbinieki. Piedalities
Rigas domes projektos kuri paredz atalgojumu.

Nolietojusies infrastruktira —
Vecakos atjaunot ekas un fizisko
vidi. RSC — atjaunot skrejcelu un
sporta spélu laukuma segumu

- Regulara komunikacija ar atbildigajam pasvaldibas
struktiiram I1dz €ku un sporta laukumu atjaunosanai.

Kolektiva novecosSands

- Pirms-pensijas un pensijas vecuma darbinieku
galveno funkciju apzinaSana, vinu pienakumu un
atbildibas jomu izpratne;

- DaliSanas pieredz€ ar jaunakajiem kolégiem, ievirze
darba niansés;

-Jaunu darbinieku piesaiste.

Covid-19, tostarp, attalinato
macibu, dé| bérniem palielinas
noslodze skolas, samazinas brivais
laiks, ko varéja veltit interesu
izelitibas pulciniem.

- Pamatskolas bérnu nodarbibas uzsakt velak;

- Ciesa sadarbiba ar pulcina b&rnu vecakiem,
skaidrojot interesu izglitibas nozimi un vajadzibu péc
komunikacijas, vides mainas.

Attistibas prioritates.

Periods Joma Prioritate Atbildiga persona
2021.-2 Izglitibas Skolotaju sp&ja kvalitativi vadit Direktora vietnieki
022. saturs attalinatas nodarbibas. izglitibas joma
) o AtbilstoSi pieprasijumam atvert jaunas . e
Visu Izglitibas . 1051 pieprasiju vertjau Direktora vietnieki
. intereSu izglitibas programmas, tostarp . .~ =~ . "
periodu saturs _ S izglitibas joma
mazakumtautibu berniem.
. L Atbilstos fesionalas pilnvei o
Visu | Izglittbas bilstoSu p rolesionatas pi nveides Metodiki
. kursu nodrosinasana Centra
periodu | saturs .
darbiniekiem.
Visu | Izglitibas Pedagogu savstafp €Jas pe redzes Direktora vietnieki
. apmaina, nodarbibu vérosana, oo S
periodu | saturs . izglitibas joma
meistarklases.
. B T . _— . k P . k —
V¥su Sadarbiba stepot viet€jus un starptautiskus roje ‘tu‘ vaditajs,
periodu projektus. metodiki
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Visu Sadarbiba Jaunu audzeknu un pedagogu piesaiste. | Interesu izglitibas
periodu skolotaji, metodiki
Visu Sadarbiba Savlaiciga konfliktsituaciju atpaziSana | Socialais pedagogs,
periodu un risinasana. InteresSu izglitibas
skolotaji
2022.-2 | Iestades darba | Vadibas procesa izvert€Sana, pienakumu | Administracija
023 organizacija analize.
Visu Iestades darba | Pardomata iestades darba atspogulosana | Administracija
periodu | organizacija majaslapa un socialajos tiklos, ieksgjo
normativo aktu aktualizéSana.
Visu Iestades darba | Vadibas komandas profesionala Administracija
periodu | organizacija pilnveide — planosana, efektiva [emumu
pienemsana.
Visu Iestades darba | Regulara un laiciga informacijas aprite | Administracija
periodu | organizacija kolektiva.
2022.-2 | Iestades vide | Struktiirvienibas “Vecaki” €ku remonts | Strukttirvienibas
025. un labiekartoSanas darbi “Vecaki” vaditajs
Visu Iestades vide | Materialas bazes pilnveidoSana, Centra | Direktora vietnieks
periodu un struktiirvienibu fiziskas vides saimnieciskaja darba,
uzlaboSana struktirvienibu
vaditaji
2023.-2 | Iestades vide | Ekas energoefektivitates paaugstina$ana | Direktors, direktora
025. (fasades atjaunoSana) un vietnieks
videonoverosanas sistému maina saimnieciskaja darba
Sarkandaugavas iela 24.

Uzraudzibas kartiba

1. Administracijas sanaksmes — vismaz divas reizes meénesl.
2. Pedagogiskas padomes sédes - divas reizes gada.
3. Pedagogu darba atskaites, paSveértéjums un programmu apstiprinasana macibu

gadam - reizi gada.

28.12.2021.

Direktore

BJCL-21-137-rs

A.Sarma

Attistibas plans apspriests BJC ,,Laimite” pedagogiskas padomes sédé 2021. gada
20. maija. Apstiprinats neklatieng 2021. gada decembr.
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