Rigas bérnu un jaunieSu centrs “Laimite”

(intereSu izglitibas iestades nosaukums)

pasnovértejuma zinojums

2024./2025.m.g.
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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates merki un to
sasniegSanas izveértéjums

1.1.Izglitojamo skaits un stenotas interesu izglitibas programmas (turpmak — Programmas)
2024./2025.m.g. izglitibas iestade (turpmak — lestade).

Programmu joma saskana ar Valsts IstenoSanas vietas adrese Izglitojamo skaits  [Programmul
izglitibas informacijas sistémas (turpmak| (ja atSkiras no juridiskas |Programmas saskana ar| skaits
- VIIS) datiem adreses) VIIS datiem
(uz 01.10.2024.)
Kultirizglitiba, Deja Baltasbaznicas iela 14 350 8
Kultarizglitiba, Mizika Baltasbaznicas iela 14 183 6
Kultarizglitiba, Teatris 50 3
Kultarizglitiba, Vizuala, vizuali plastiska Baltasbaznicas iela 14 483 23
maksla
Tehnologijas, Datorika Baltasbaznicas iela 14 54 1
InZenierzinatne, Konstrué$ana un tehniska Baltasbaznicas iela 14 75 2
modeléSana
Tehnologijas, Dizains un tehnologijas Baltasbaznicas iela 14 311 12
Tehnologijas, Radosas industrijas Baltasbaznicas iela 14 25 2
Matematika Baltasbaznicas iela 14 27 2
Sports, Galda spéles 18 1
Sports un fiziskas aktivitates, Individualie Kojusalas iela 9, 564 14
sporta veidi Limbazu iela 8,
Sarkandaugavas iela 22,
Spikeru iela 5,
Ciekurkalna 1. Iinija 53,
Duntes 1ela 19a,
Valerijas Seiles iela 1,
Andreja Saharova iela 35,
Sliezu iela 23,
Baltasbaznicas iela 14
Medicina un veseliba Ciekurkalna 1. Iinija 53, 34 2
Baltasbaznicas iela 14
Sociala un pilsoniska joma, Citas Baltasbaznicas iela 14 41 2
izglitojoSas programmas
Sociala un pilsoniska joma, Valoda Baltasbaznicas iela 14 449 5
Kopal 2664 83

izglitojamo skaits (fiziskas personas) lestade uz 01.10.2024.: 1500
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Zemak aplikojamaja diagramma attélots izglitojamo skaits Iestadé Programmu jomas saskana
ar VIIS datiem uz 01.10.2024. 1. att€la redzams, ka vislielakais audz€knu skaits apmekle
Kulturizglitibas, vizualas un vizuali plastiskas makslas Programmas, bet vismazakais galda sp&lu
Programmas.

Izglitojamo skaits interesu izglitibas = Sports un :zi(skés) aktivitates, Individualie
it sporta veidi (564
programmas 2024./2025 . M.g. Kultarizglitiba, Vizuala, vizuali plastiska
- maksla (483)
(Kopa - 2664) Sociala un pilsoniska joma, Valoda (449)

w Kultarizglitiba, Deja (350)

m Tehnologijas, Dizains un tehnologijas
(311)

® Kultarizglitiba, Mazika (183)

M InZenierzinatne, Konstrués; un
tehniska model&sana (75)

m Tehnologijas, Datorika (54)

M Kultarizglitiba, Teatris (50)

m Sociala un pilsoniska joma, Citas
izglitojosas programmas (41)

m Medicina un veseliba (34)

® Matematika (27)

Tehnologijas, Radosas industrijas (25)

Sports, Galda spéles (18)
1. Attels Izglitojamo skaita proporcija intereSu izglitibas jomas.

Zemak aplikojamaja diagramma attélots programmu skaits lestadé dazadas jomas saskana ar
VIIS datiem uz 01.10.2024. 2. att€la redzama pozitiva korelacija starp audz€knu skaitu
Programmas un Programmu kopskaitu. Vislielakais audzeknu skaits ir pulcinos ar vislielako
Programmu skaitu, bet vismazak tajas jomas, kur ir vismazak Programmas.

i o X m Kultirizglitiba, Vizuala, vizuali plastiska maksla
Interesu izglitibas programmu skaits (23
M Sports un fiziskas aktivitates, Individualie sporta

jomas 2024./2025. m.g. veidi (14)

= M Tehnologijas, Dizains un tehnologijas (12)
(Kopa - 84)
o Kultarizglitiba, Deja (8)
m Kultarizglitiba, Mazika (6)
M Sociala un pilsoniska joma, Valoda (5)
B Kultarizglitiba, Teatris (3)
M InZenierzinatne, Konstruésana un tehniska
modelésana(2)
W Matematika (2)
B Tehnologijas, Radosas industrijas (2)
H Sociala un pilsoniska joma, Citas izglitojoSas

programmas (2)
® Medicina un veseliba (2)

M Sports, Galda spéles (1)

u Tehnologijas, Datorika (1)

2. Attels RBJC “Laimite” realizéto programmu skaits 2024./2025. macibu gada
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1.2.Pedagogiska personala (taja skaita atbalsta personala

nodroSinajums lestade:

Nr. Informacija uz 01.10.2024. Likmju skaits Personu skaits

p.k.

Programmu isteno$ana iesaistita pedagogiska 37,394 67

personala skaits (kopa):
1 — no tiem intereSu izglitibas pedagogi 36,294 60
2 — no tiem koncertmeistari 1,100 2

Cita pedagogiska personala skaits iestade (kopa):
3 — no tiem lestades vaditajs 1 1
4 — no tiem lestades vaditaja vietnieks 3 3
5 — no tiem izglitibas metodikis 2,500 4
6 — no tiem pagarinatas dienas grupas skolotajs 1,750 8
7 — sporta organizators 1 1

Atbalsta personals kopa (zemak uzskaitit amata

nosaukumus):
8 - pamatdarbibas struktiirvienibas vaditajs 2,750 3
9 — no tiem socialais pedagogs 1 1
10 | — no tiem medicinas masa 1 2

1.3. Iestad@ noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
Nr. Kvalitativais / Noteiktais/Planotais Sasniegtais rezultats (lidz 31.08.2025.)
p-k. kvantitativais raditajs
indikators vai
Noteiktie raditaji

1. Macibu programmu istenoS$anas kvalitate:

1.1. | Tematiska plana | Tematiska plana | 75% intereSu izglitibas skolotaji ir
izpilde, pécteciba, | aktualiz€Sanu visam | aktualiz€juSi savas programmas un
starpdisciplinaritate, programmam ar | direktora vietnieki izglitibas joma ar
vispargjas  izglitibas | starpdisciplinaro un | uzsvaru uz tematisko planu aktualizéSanu
satura integréSana, | vispargjas izglitibas | ir izskatfju$i jaunas wun atjaunotas
caurviju prasmju | satura integréSanu. | programmas. Sadarbiba ar Davines Latvija
attistiSana, karjeras | Piesaistit vismaz divus | filialé Baltasbaznicas iela 14 bé&rniem un
izglitiba uznémumu  parstavjus | jaunieSiem tika organizéts koku stadiSanas

uz karjeras izglitibas
sarunu ar jaunieSiem 14-
20 g.v., sadarbibas
veidoSana.

pasakums. Uzpnémums, kas nodarbojas
kosmeétikas produktu raZzoSanu bé&rniem un
jaunieSiem stastija neformala gaisotné gan
par karjeras iespgjam uznémuma, gan
organiz€ja koku stadiSanu.

Viens no Vecmilgravja apkaimes
lielakajiem razotajiem SIA Karavella, kas
pazistama ar produkcijas Kaija raZzoSanu
ieludza iestades darbiniekus un jaunieSus
savas telpas apskatit razoSanas cehu,
vienlaikus pastastot par aktualitateém sava
darba prezentgjot sevi ka pievilcigu darba
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vietu. Uznémums organiz€ja bérnu
zim&Sanas konkursu, kura uzvarétaju
darbus talak uzgleznot uz uznémuma
razo$anas telpu sienam.

1.2.

noteiktie
raditaji

Iestades
kvalitates
audzinasana,
pilsoniska  lidzdaliba
(tai skaita personibas
izaugsmes un karjeras
izglitibas joma)

Audzeknu un vingu
vecaku apmierinatiba ar
macibu procesu.
Kvantitativais raditajs -
anketéSana  audzeknu
vecakiem. Vismaz 90%
ir apmierinati vai drizak
apmierinati ar realizéto
Programmu saturu,
piedavato pasakumu
klastu un skaitu. levirzi
karjeras izglitiba, ko
saskana ar Programmu
sniedz pulcina
pedagogs. Jaunu grupu
atvérSana STEM
programmam. Jaunu
pedagogu piesaiste.
Turpinat organizet
sabiedribas integracijas
projektus un
tradicionalos  Iestades
pasakumus iesaistot
apkaimes iedzivotajus
un citus ridziniekus.
Kopa macibu gada laika
organizét vismaz 133
pasakumus lestade.

Maija tika veikta aptauja starp iestades
audzeknu  vecakiem (n=123) un
pilngadigajiem audzékniem (n=9), kura
piedalijas 132 respondenti. Aptauja tika
noskaidrots, ka pilniba apmierinati ir
91,6% respondentu, 7,6% ir drizak
apmierinati, bet 0,8% pilniba
neapmierinati ar programmu istenosanas
kvalitati.  Atveértas  jaunas STEM
programmas un grupas (koka dizains,
lego, skaistd matematika). Tapat atvertas
Saha nodarbibas b&rniem un jaunieSiem,
kas raisa lielu interesi. Saha pulcin$ netick
klasificets ka STEM, bet tas attista
stratégisko  un  logisko  domasanu.
Sabiedribas integracijas projekts
piesaistija Cetrsimt interesentu.

Macibu gada laika tika organizeti 62
lielaki un mazaki iestades pasakumi un
aptuveni 134 pulcinu pasakumi, kopgjais
pasakumu skaits 196.

1.3.

Jaunrade un
misdienigu
tehnologisku
risingjumu  ievieSana
un izmantoSana

Uzrunati apkaimes
uznémumi, par
sadarbibas iesp&jam un
STEM  nepiecieSama
inventara iegadi
/ziedoSanu.

Veseligs uzturs pulcinam sadarbiba ar
PTA par loti izdevigam cenam iepirktas
jaunas ierices virtuvei. Uzn@mums
Davines Latvia iestadei davinaja kokus, ko
iestadit teritorija. STEM programmas
Kokapstrades dizaina pulcina skolotajs 1.

Mikelsons  izveidoja  Istu  Sedevru
“dziedosas  klavieres”, ko izstadija
centralajas Rigas vietas ka Iestades

reklamu Dziesmu svétku vizualas makslas
projekta “Starojums” ietvaros. Jaturpina
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sadarbiba ar apkaimes
aicinot uz karjeras dienam.

uznémumiem,

1.4.

Atbalsts talantigajiem,
bérniem ar specialam
vajadzibam

Motivét pedagogus un
audz€knus  piedalities
sacensibas, konkursos.

Iestade ka drosa vide
bérniem ar dazada veida
vajadzibam.

Kursi darbam ar
bérniem ar uzvedibas
traucgjumiem
nepiecieSami
pedagogiem.

Cetriem

Vairak neka 40% audzekni piedalas
skat€s, sacensibas, iesaistas arpus stundu
darba. Talantigakajiem audz€kniem tiek
nodroSinata iesp€ja piedalities sacensibas
un skats arzemes.

Viens no planotajiem Cetriem pedagogiem
ir  apmeklgjis kursus par saskari ar
bérmiem ar uzvedibas problémam.

1.5.

Grupu piepildijums un
noturigums

Visas programmas ir
nokomplektetas un tajas
ir pietickams audzeknu
skaits saskana  ar
pasvaldiba noteiktajiem
krit€rijiem un
minimalajam

izglitojamo skaitam
grupa. Audz€kni tiek
piesaistiti ar aktivu
reklamu socialajos
tiklos, reklamam
apkaimes izglitibas
iestadés un kultiiras
namos, bibliotekas.
Kopgjais bérnu skaits uz
2024. gada 1. oktobri ir
vismaz 2500.

Kopgjais iesaistito audzeknu skaits
intereSu izglitibas programmas uz 2024.
gada 1. oktobri ir 2644. Macibu gada
beigas skolénu skaits ir gandriz par 300
lielaks, kas norada uz pozitivu tendenci
piesaistit bernus macibu gada laika.

17. septembr ir izdots rikojums BJCL-24-
141-rs par minimalo audzéknu skaitu
interesu izglitibas grupas. Taja ir ieklauta
21 intereSu izglitibas programma.

1.6.

Citi kvalitates raditaji

Pedagogi piedalas
metodiskos darbu skate,
organiz€ meistarklases.
Pedagogi macibu gada
beigas riko atskaites
koncertus.

Metodisko darbu skaté L. Bitenieks ieguva
godalgotu vietu, bet D. Timule sanéma
atzintbu. Deju un mizikas kolektivi
vismaz divas reizes macibu gada piedalas
koncertos, tostarp maija riko atskaites
koncertu. Organizéts metodiskais
kokteilis, kura tris skolotaji radija
meistarklases (baleta, kulinarija un deja ar
elpoSanas vingrinajumu palidzibu). Galda
hokeja un  skritulslidoSanas pulcini
1zcInTjusi godalgotas vietas
starptautiskajas sacensibas.

Konkursi, skates, sacensibas (turpmak — Pasakumi) Programmas ietvaros:
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2.1 | Organizéto Pasakumu | 140 196
skaits

2.2 | Daliba citos | 70 90
organizetos
Pasakumos (skaits)

2.3 | Izglitojamo skaits % no | 40% ~45%
kopgjo izglitojamo
skaita, kuri piedalas
Pasakumos

2.4. | Izglitojamo skaits % no | Pilsétas meéroga 7%, | Pils€tas méroga 7%, Starptautiska meroga
kopgja izglitojamo | Starptautiska ~ méroga | ~ 0.33%
skaita, kuri iegust | 0.5%
godalgotas vietas
(iestades, pilsétas,
valsts,  starptautiska
meéroga)  1stenotajos
Pasakumos

2.5. | Citi kvalitates raditaji | - -

1.4. Testade noteiktie kvalitates mérki 2025./2026. macibu gada:
Nr. | Kvalitativais / kvantitativais indikators vai Noteiktais/ Planotais raditajs
p-k. noteiktie raditaji
1. | Macibu programmu IstenoSanas

kvalitate:

Tematiska plana izpilde, péecteciba,
starpdisciplinaritate, vispargjas izglitibas
satura integréSana, caurviju prasmju
attistiSana, karjeras izglitiba

Tematiska plana izpildes raditajs - Iidz 90% no
intereSu izglitibas programmu planota satura tika
izpildits.

Vairak neka 80% no intereSu izglitibas pedagogiem
nodarbibas izmanto starpdisciplinaro pieeju vadoties
péc nodarbibu véroSanas;

Vismaz 95% intereSu izglitibas programmu
realizacijas gaita tiek 1stenotas caurviju prasmes:
kritiska domasana, sadarbiba un komunikacija,
radoSums un problémsituaciju risinasana balstoties
uz nodarbibu veérosanu.

Savu programmu ietvaros intereSu izglitibas
skolotaji realizé karjeras izglitibu, iepazistinot
audzeknus ar profesijam, kuras var izmantot iegtitas
zinasanas un prasmes.

1.2.

lestades noteiktie  kvalitates  raditaji
audzinasana, pilsoniska Iidzdaliba (tai
skaita personibas izaugsmes un karjeras
izglitibas joma)

Tiek veicinata audzeknu vertiborientata, atbildiga un
etiska attiecksme pret sevi, citiem un sabiedribu.
Audzekni ievero centra 1ek$€jas kartibas noteikumus
un cienpilnu savstarp&jo komunikaciju. Aktivi
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piedalas audzinaSanas pasakumos (lapu gajiens,
koncerti, Ziemassvétku tirdzins$ ar savu stendu), kas
attista audz€knu izprati par demokratijas vertibam,
piederibu miusu valstij, sabiedribai un aktivi
piedalities tas dzive.

1.3.

Jaunrade un misdienigu tehnologisku
risindjumu ievieSana un izmantoSana

Elektronisko Zurnalu ievieSana.

Veicinat miisdienigu tehnologiju ievieSanu interesu
izglitibas programmu realizacija, lai maciSanas
process audzekniem kliist saistoSaks, attistitu
nakotnes prasmes un palidz&tu kliit par radoSiem,
kritiski doma@joSiem un tehnologiski prasmigiem
nakotnes pilsoniem. Vismaz 50% programmu
izmanto miusdienigos rikus (interaktiva tafele,
plansetes, datori, aplikacijas telefona u.c.)

1.4.

Atbalsts  talantigajiem, b€rniem ar

specialam vajadzibam

Turpinat atbalstit talantigos audzeknus - nodro$inat
iespgju macities atbilsto§i vinu tempam un
potencialam. Piedava papildus uzdevumus, dalibu
konkursos, skates, sacensibas.

Ikviens audz@knis, neatkarigi no sp&jam vai
veselibas stavokla var pilnvertigi iesaistities interesu
izglitibas programmas. Audz€kniem ar specialam
vajadzibam likt uzsvaru nevis uz rezultatu, bet uz
atbalstosu procesu.

Sniegt atbalsu ukrainu civiliedzivotaju bérniem.
Socializét un integrét Latvijas sabiedriba, iesaistot
intereSu izglitibas programmas.

L.5.

Grupu piepildijums un noturigums

90%  intereSu  izglittbas  programmas  ir
nokomplektéts audzeknu skaits un tajas ir
pietiekams skaits saskana ar paSvaldiba noteiktajiem
kritérijjlem un minimalam izglitojamo skaitam
grupa. Audzekni tiek piesaistiti ar aktivu reklamu
socialajos tiklos, reklamam apkaimes izglitibas
iestadeés un kultiras namos, bibliotekas. Kopgjais
bérnu skaits uz 2025. gada 1. oktobri ir vismaz 2500.

Citi kvalitates raditaji

Pedagogi piedalas metodisko izstradnu skate.

Konkursi, skates, sacensibas (turpmak —
Pasakumi) Programmas ietvaros:

2.1

Organizéto Pasakumu skaits

160

2.2

Daliba citos organizétos Pasakumos

(skaits)

70

23

Izglitojamo skaits % no kopgjo izglitojamo
skaita, kuri piedalas Pasakumos

45%

2.4.

Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo
skaita, kuri ieglst godalgotas vietas

0,5%
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(iestades, pilsétas,

meéroga) 1stenotajos Pasakumos

valsts, starptautiska

2.5.

Citi kvalitates raditaji

Pedagogi ka savas jomas profesionali vada lekcijas
un uzstajas auditorijas prieksa. Pedagogi savstarpgji
sadarbojas organizgjot icks§€jos pasakumus kolégiem
daloties ar savu pieredzi attiecigaja joma.

2.1

2. Informacija par lestades darba prioritatém

prioritates, ka art sasniegtie rezultati:

2024./2025. macibu gada Iestades darba prioritates, taja skaita audzinaSanas darba

pasakumu
organizé$ana
bérniem un vinu
vecakiem, iestades
darbiniekiem.

piederibu lestadei, rikojot
pasakumus saistitus ar ilgtsp&ju:
koku stadiSana, plogings (videi
draudzigs sporta veida
aktivitates), ilgsp€jiga modesskate
u.c.

NPK Iestades plana Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
noteikta prioritate (sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Skolotaju Reizi gada pedagogiem ar iegitu | Pieci no seSiem pedagogiem ar
savstarpgja otro un treSo kvalitates pakapi | iegiitu 3. kvalitates pakapi un astoni
sadarbiba, rikot atklato nodarbibu. Atklatas | no desmit pedagogiem ar iegltu 2.
nodarbibu nodarbibas apmeklg | kvalitates pakapi organizgja atklatas
veroSana. administracijas parstavji, | nodarbibas par to  pazinojot
radniecigo programmu skolotaji | administracijas parstavjiem. Lidz
u.c. interesanti, bet ne vairak ka 8 | novembra ménesim tika organiz&tas
cilveki kopskaita. Atjaunot jomu | jomas pedagogu kop€jas sanaksmes
pedagogu metodiskas sanaksmes. | klatienes vai tieSsaites forma.
Papildus tika organiz€ta jauno
pedagogu kopiga sanaksme, kura
dalibnieki reflekt€ja par to, ka ir
iejutusies kolektiva.
2. Jaunu kopigu Stiprinat sadarbibu ar vecakiem, Organizetas dabai draudzigas

aktivitates ar SIA Davines Latvia,
koku stadiSana ar Laimites
audzekniem. Maija tika organizeta
vecaku aptauja, lai uzzinatu vecaku
viedokli par vinu un audzeknu
labbiitibu iestade tika novertéta
vecaku attieksme un sajlitas par
Iestadi. 99,2% apmierina vai dalgji
apmierina macibu kvalitate.
Sarkandaugavas iela 24 - 97%, bet
Baltasbaznicas iela 14 — 98,5% ir
apmierinati vai drizak apmierinati ar
bérna fizisko un garigo drosibu
Iestade. 94% no respondentiem
nekad nav izjutusi netaisnigu
attieksmi vai diskriminaciju Iestade.
Desmit vecaki izteica gatavibu
papildus iesaistities iestades darba,
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atbalstot finansiali vai ar savam
prasmém (fotografs), reklama un
informacijas izvieto$ana savas darba
vietas vai inventara nodrosinasanu
pulcina vajadzibam.

2.2.

Informacija, kura atklaj Iestades darba prioritates, taja skaita audzinaSanas darba

prioritates, ka ar1 planotos sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada:

NPK Iestades plana noteikta Planotie sasniedzamie rezultati

prioritate

l. Veseliga dzivesveida Sadarbojoties briva laika istabam un interesu izglitibas
veicinasana. pulciniem ar RSC “Sarkandaugava” un sporta darba

organizatoru motivet jauniesus iesaistities sportiskas aktivitates,
izzinot fizisko aktivitaSu nozimi emocionalas veselibas
stiprinasana.

2. Nodrosinat atbilstosu Labiekartot iestades telpas. NodrosSinat katram skolotajam
macibu vidi, kas veicina pieeju pie datora elektronisko zurnalu aizpildiSanai. Atjaunot
efektivu un droSu macibu macibu inventaru.
procesu.

3. Elementu izvértejums
3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” kvantitativais un kvalitativais izvertgjums:

3.1.1. Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: fokusgrupu diskusijas, dokumentu
analize, situaciju analize.

3.1.2. FElementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades darbiba un
Programmu
istenoSana
izglitibas  ieguvé
iesaistito  izpratne
par vienlidzibas un
ieklauSanas
aspektiem izglitiba

un

Pulcinu komplekteSana tiek ieverots
vienlidzibas princips, bérni, kas pirmie
pierakstijusies uz pulcinu tiek uzpemti.
Maija veiktaja audzeéknu vecaku
aptauja, kas minéta jau iepriekS tika
ieklauts jautajums “Vai kadreiz esiet
izjutu$§i netaisnigu  attieksmi  vai
diskriminaciju lestade?”

132 respondentu atbildes sadalijas
sekojosi: 93,9% atbild€ja “Ne, nekad”,
3,8% - “Ja, vienreiz”, 2,3% - “Ja,
vairakas reizes”. Vecaki ar1 tika lagti
precizet situacijas, ja ar $adu attieksmi

ir saskaruSies un administracijas
darbinieki  vairakas situacijas ir
identific€jusi.

Turpinat organizét vecaku, audzeknu un
pedagogu  aptaujas, paSvertgjumus,
individualas sarunas, lai izzinatu
situaciju lestade.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




kultaras ievieSanai

sporta centra

butu klatesoss gan lestade, gan filiale,
nepiecieSsamibas gadijuma Regionalaja
“Sarkandaugava
(turpmak - RSC “Sarkandaugava”).

Iestades izveidota | Problémsituaciju gadijuma izglitibas | Iestadé ir izstradata sistéma, ko sauc
sisttma ieklaujoSas | iestade nodroSina  nepiecieSamo | “Darba kartibas noteikumi”, kas paredz
macibu vides | atbalstu visiem iesaistitajiem. Lai | darbinieku ricibu konkrétas situacijas.

nodrosinasanai un | podroginatu sociala pedagoga | lestade ir 2018. gada izstradats Etikas
Vignlidzigas pieejamibu, kura kompetencé | kodekss, ar ko iepazistas visi darbinieki,
attleksn}e% galvenokart ir konfliktu risina$ana savu | ir apstiprinata Etikas komisija. Sie
organizacijas darba laiku plano ta, lai katru ned@lu | noteikumi ir novecojusi un ir

japarstrada.

3.1.3. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu kritériju:
1) Macibu gada laika japarstrada “Darba kartibas noteikumi”.
2) Risinat situacijas un sniegt preventivus ieteikumus lestades darbiniekiem, kuri vecaku
anketeSana tika noraditi ka tie, kuri ir pielavusi netaisnigu attieksmi un diskriminaciju.
3) Mudinat pedagogus versties péc sociala pedagoga péc padoma un organizét sociala
pedagoga uzstaSanos nakamaja pedagogiskaja sédé par konfliktsituacijas risinaSanas
algoritmu.

3.2.Elementa “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:
3.2.1. Pasverteésana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: fokusgrupu diskusija, situaciju

analize.
3.2.2. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
Rezultativa Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
raditaja
nosaukums
Iestades izpratne | lestadeé 85% no pulciniem ir loti | Lai arT pedagogu darba kvalitate regulari tiek
par  faktoriem, | pieejami, jo tie ir bezmaksas, bet | monitoréta ~ ar  nodarbibu  v@roSanu,
kuri ietekm@ | 15% ir ikméneSa lidzfinans€jums, | nepiecieSams motivét pedagogus citigak
1zglitibas kas ir amplitida no 4-10 | apmeklet pedagogu profesionalas pilnveides
pieejamibu Eur/ménesi. kursus, kas var rezultéties uzlabota macibu
Macibu gada laika reag€jot uz | metodika un jauna pieeja. Uz 31. oktobri
vecaku pieprasijumu un sporta veida | neattaisnotu iemeslu dél 15,2% iestades
augoSo popularitati tika atverts Saha | pedagogu  nebija  apmekléti  pedagogu
pulcin§, kas iemantoja lielu | profesionalas pilnveides kursi nepiecieSamaja
popularitati un piepildija divas | apjoma p&dgjo triju gadu perioda.
grupas. Gritibas, izmaksu del, piesaistit tehniskas
intereSu  izglittbas  programmas  kuras
iesaistitas musdienas pieprasitas tehnologijas
(droni, virtualas realitates brilles u.c.)
Izglitibas  vides | Izglitibas  programmas  netiek | Izglitibas iestadei nav pilnvertigu iesp€ju
pieejamiba  un | pielagotas izglitojamiem  ar | nodroSinat  vides  pieejamibu  klatiené
Programmu specialam vajadzibam, bet skolotaji | (Sarkandaugavas iela 24 nav iesp&jams ieklut
pielagosana izvertgjot individualos gadijumus
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izglitojamiem ar

péc pieprasijuma izglitojamiem var

funkcionaliem piedavat iesp&ju izglitibas
trauc€jumiem programmu apgiit péc individuala
izglitibas  programmas apguves

plana un/vai attalinati.

personam, kas parvietojas ar ratinkrésliem).

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

1) Aktivak jamobilizé pedagogi apmeklet kursus, kuriem talakizglitibas stundas nav apgiitas
nepiecieSamaja apjoma.

2) Jaseko Iidzi sabiedribas pieprasijumam atverot jaunas interesu izglitibas programmas.

3) Iesp&ju robezas organizét seminaru lestades pedagogiem par darbu ar izglitojamiem ar
funkcionaliem trauc€jumiem

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais izvertgjums
3.3.1. Pasvertesana izmantotas kvalitates verté€Sanas metodes: fokusgrupu diskusija, situaciju
analize, anket€Sana, timekla vietnes izpéte.

3.3.2.Elementa “Dro$iba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas

lestades darbs, ieglstot
informaciju un datus par
izglitojamo, vecaku un
personala droSibu un
psihologisko labklajibu.

Reizi gada iestades Ilimeni tiek veikts
skolotaju paSveértgjums un pulcinu bérnu
vecaku  anket€Sana. Pulcina  ietvaros
skolotajiem noris regulara komunikacija ar
vecakiem/ audzekniem.

Jaturpina monitoré&t
pedagogu, vecaku un
audzeknu labizjita iestade.

Iestades ieksgjas kartibas
un droSibas noteikumu
ieveéroSana

Ir izstradati iek$&jas kartibas un droSibas
noteikumi, darba kartibas noteikumi, treSo
personu uzturéSanas noteikumi izglitibas
iestadé, vienlaikus nosakot kvantitativos
raditajus, kuri lauj izverteét izglitojamo,
personala un  vecaku izpratni  par
nepiecieSamibu ieverot izstradatos
notetkumus.

2024. gada septembri ir aktualiz€ti un
pilnveidoti Ieksgjas kartibas noteikumi
audzekniem un likumiskajiem parstavjiem,
kas ir publicéti majaslapa. Katru gadu
pulcinu skolotaji iepazistina audz€knus ar
Siem noteikumiem, likumiskie parstavji ar
tiem var iepazities patstavigi. Konstatetu
parkapu gadijuma ir izstradata sist€ma, kura
pulcinu skolotaji vai tehniskais personals
inform& direktora vietniekus, kuri lemj par

Ieksgjie kartibas noteikumi
tika izstradati piedaloties
iestades administracijai, kuri
bija  konsultgjuSies  ar
tehnisko  personalu  un
vadijas péc ieteikumiem, ko
sniegusi pedagogi ikgadgja
sava un izglitibas lestades
darba pasveértgjuma. TieSas
konsultacijas ar vecakiem
vai vecaku padomi (kura
lestade nav  izveidota)
nenotika, vecaku balsis
parstaveja pedagogi, kuri to
noradija sava pasvertgjuma.
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situacijas risinasanu un sociala pedagoga
iesaisti.

Iestades fiziska droSiba
un ar to saistito risku
identificéSana un
noversana

Vecaku aptauja atbildot uz jautdjumu “Ka
vert€jat beérna drosibu (fizisko un garigo)
lestade?” atbildes sadalijas sadi.
Baltasbaznicas iela 14 tika sanemtas 66
derigas atbildes, kuras sadalijas $adi 72,7% ir
pilniba apmierinati, 25,8% ir drizak
apmierinati un 1,5% ir pilniba neapmierinati.
Sarkandaugavas iela 24 tika sanemtas 98
derigas atbildes. 71,4% ir pilniba apmierinati,
25,6% ir drizak apmierinati, bet 3% ir drizak
neapmierinati. L1dz ar to secinam, ka vecaki
ar bemniem lestade jutas drosi -
Baltasbaznicas iela drizak apmierinati vai
pilnigi apmierinati ir 98,5% respondentu, bet
Sarkandaugavas iela 24 - 97%.
Ir noteikts atbildigais cilveéks jautdjums par
fizisko drosibu lestadé — ar c€loniem cinas
socialais pedagogs, kas pie nepiecieSamibas
var iesaistit kompetentas attiecigas iestades
(policija, bérnu nami, skolas u.c.), bet ja ir
iestajusas sekas, tad Iestadé uz vienu kopgju
slodzi strada divas medmasas. lestadé nav
sanemta neviena vecaku siidziba par
mobingu, bulingu vai vardarbibu.

Turpinat esoSo darbu.

Emocionala drosiba
1zglitibas iestadeé un ar to
saisttto risku novérSana

Ikdienas darba pedagogi uzsver tadas
vertibas ka savstarpgja ciena un draudziba.
Katra macibu gada sakuma izglitojamie tiek
iepazistinati ar darba droSibas noteikumiem.
Emocionalo droSibu pedagogi nodroSina ar
telpas iekartojumu, runas veidu un
izturéSanos, grupas saliedeéSanu. Sazinai ar
vecakiem vai ir izveidotas WhatsApp grupa
vecakiem vai ar vecaku piekrisanu
WhatsApp grupas audz€kniem, kuras
administrators ir pedagogs kurs sp&j kontrol&t
mikroklimatu grupa.

Iestades administracija
kopigas tikSanas reiz€s ar
darbiniekiem nav defin&jusi,
kas ir mobings un bosings un
ka atpazit ta pazimes. Tas
jaizdara nakamaja macibu
gada. Pedagogiem
nepiecieSamas regularakas
vecaku sapulces klatiené
klases telpas, ne tikai
attalinata sazina. Vairaki
vecaki anketéSana atziméja,
ka Sarkandaugavas iela
nepiederoSas personas var
netraucéti ieklut iestade.

lestades personala un
izglitojamo labizjiita

Pedagogu  pasvértg§juma  atbildot uz
jautajumu novertgjiet savu labizjitu (ta
sastav no psihologiskajam, emocionalajam
un fiziskajam komponentem) 10 ballu
sisttma vid€jais veértg§jums bija 8,68,

Pedagogu pasvertéjuma
viens no pedagogiem ir
noradijis, ka  labizjuta

iestadeé 10 ballu sistéma tiek
verteta ar 3. Ir individuali
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pedagogi lestade jutas loti labi. Tiek | gadfjumi, kam japievers
organizeti kopigi un salied€joSi pasakumi | uzmaniba.

kolektivam Iestadé (Metodiskais kokteilis,
Ziemassvetku tirdzin$, lapu gajiens u.c.).
Vismaz reizi semestri notiek pedagogiskajas
sanaksmes séde€s, kuras tiek sveikti jubilari
un staditi prieksa jaunie pedagogi. Reizi gada
tiek organizetas jomu pedagogu sanaksmes.
Aizvaditaja macibu gada tika labiekartota un
pilniba aprikota skolotaju istaba. Pedagogi
tiek rosinati organiz&t pasakumus grupas un
pulcina ietvaros, tad lestade ir gatava un
pieskir  finanSu Iidzeklus (ekskursija,
boulinga spéle).

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1) Turpinat monittorét vecaku, audze€knu un pedagogu labizjutu iestadé ar paSveért€§jumu un
anket€Sanas palidzibu.

2) MEginat rast risinajumu personu kontrolei pie ienakSanas Sarkandaugavas iela 24.

3) Organizet salied@joSos pasakumus personalam un uzsveért pedagogiem to nozimi izglitibas
procesa.

3.4.Elementa “Infrastruktiira un resursi” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
3.4.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: nodarbibu véroSana, dokumentu
analize, intervija, fokusgrupu diskusija.

3.4.2. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

Iestades pieejamie | Vecaku aptauja tika ietverts | Pakapeniski attistit materialtehnisko
materialtehniskie jautdjums par apmierinatibu ar | bazi esoSajam programmam, izzinat
resursi Programmu | lestades vidi (telpu stavokli, | pedagogu vajadzibas.

IstenoSanai macibu inventaru un
infrastrukttru). Par
Sarkandaugavas ielu tika sniegtas
99 derigas atbildes, no kuram
58,6% ir pilniba apmierinati ar to
39,4% drizak apmierinati, bet 2%
drizak neapmierinati.
Baltasbaznicas iela 65 derigas
atbildes, kas ietver 57% pilniba

apmierinati, 41,5% drizak
apmierinati, bet 1,5% drizak
neapmierinati.

Katru gadu Iidz septembra vidum
skolotaji var iesniegt nepiecieSamo
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lietu sarakstu macibu procesa
realizacijai, iespgju  robezas
nosakot prioritates administracija
cenSas  apmierinat  pieprasito.
Pieprasit inventaru var arT macibu
gada laika, bet skolotaji tiek
mudinati visas prasibas izvirzit
ieprieksgja macibu gada beigas un
jauna gada sakuma.

Iestades pieejamas | Sarkandaugavas iela 24 pilniba | NepiecieSams vairakas klas€s ievietot
informacijas un | atjaunota  skolotdju istaba. | datorus, lai vartu nodroSinat &rtu
komunikacijas Baltasbaznicas iela  skolotaju | piekluvi  pedagogiem  elektronisko
tehnologijas un digitalie | istaba izvietoti 4 datori un mainits | Zurnalu aizpildiSanai. Darbam ar ELISS,
resursi Programmu | interjers  ertakai  stradasanai. | UDV. Pie iespgjas papildus klases
istenoSanai Efektivakai un atrakai sazinai ir lftho_t interaktTvas téfeles., é(_)bﬁd viena
izveidota  lestades  pedagogu tafcile_ ir Sarka.nc_laugavals‘ 1e_:la un viena
WhatsApp grupa. filiale. i liraktlzet attalinato _ sazinu,
konsultacijas MS Teams, lai macitu
darbu ar ELISS, UDV, elektroniskajiem

zurnaliem.
Iestades Telpu noslodzes grafiks paredz, ka | Datorklase Baltasbaznicas iela tiek
materialtehnisko telpas ar interaktivo tafeli tiek | izmantota tikai 16 stundas nedg€la.
resursu  un  iekartu | izmantotas katru darba dienu. | Jaizverteé iesp&jas atvért jaunu pulcinu
izmantoSanas Sporta pulciniem ir pieejams plass | Sajas telpas. Liela svinibu =zale
efektivitate spektrs ar sporta inventaru RSC | Sarkandaugavas iela tiek izmantota reti,

“Sarkandaugava”.

RSC  “Sarkandaugava” sporta
laukumi ir pieejami visiem sportot
grib&tajiem un lestades divas briva
laika istabas paredz€tas berniem
un  jaunieSiem  briva laika
pavadiSanai.

Skolotaji, iepriek§ piesakot laiku,
var aizvaditu deju, dziedaSanas
meginagjumus uz lielas zales
skatuves gatavojoties koncertiem.
Skolotaji  katru  gadu  lidz
septembrim iesniedz sarakstu ar
nepiecieSamo inventaru macibu
vides uzlaboSanai.

galvenokart deju pulcinu méginajumiem
uz skatuves un pasakumu organize$ana,
ar1 telpu 1rei. Var€tu vairak izmantot
pulcinu vajadzibam. Ir vél citas macibu
telpas, ko var€tu optimizé€t un kuras
varétu apvienot pulcinus, jo Sobrid tur
noris 15-20 stundas nedéla.

Iestades telpu atbilstiba
macibu un audzinaSanas
procesam

Izglitibas iestades telpu izmérs un
funkcionalitate atbilst
normativajos aktos noteiktajam, ko
apliecina parraugoso institliciju
atzinumi.

lestade nav daudz modernas un
miusdienigas IT tehnologijas, droni,
virtualas realitates aprikojuma, tuvakaja
laika jakoncentrgjas uz savam stiprajam
pusém, kas ir vizuala un vizuali plastiska
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Iepriekseja gada tika nomainiti visi | makslas, deja, sports.
Iestades ma

Cibu telpu gaismas kermeni
padarot vidi pattkamaku un
macibam atbilstosaku.

Lai nodroSinatu sporta pulcinu
darbibu tika  noslégti 5
bezatlidzibas ligumi ar
visparizglitojosajam skolam un
intereSu izglitibas iestadém un 2
ligumi par atlidzibu. Telpas ir
pietickami plaSas un viegli
védinatas. Abas iestades majas tika
atjaunotas un uzlabotas skolotaju
istabas, kas ir piem&rotas ka briva
laika pavadiSanai, ta ar1 lai
sagatavotos stundam.

Klases, kur nodarbibas apmekle
pirmsskolas vecuma bérni ir
zemaki krésli un galdi.

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1) NepiecieSams optimizet telpu noslodzes grafiku, it seviski klas€s, kuru noslogojums ir zem 20
stundam nedéla.

2) Vairak izmantot digitalos rikus ka MS Teams, lai organizétu sanaksmes neklatieng.

3.5.Elementa “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:

3.5.1. Informacija par lestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu
stundu/nodarbibu véroSana 2024./2025.m.g: Nodarbibas tika paredzéts verot vismaz 20% pedagogu
semestri, tas arl izdevas pirmaja semestri, kad tika veérotas 14 pedagogu nodarbibas jeb 23,33%.
Otraja semestr1 tas neizdevas, jo tika verotas nodarbibas 9 pedagogiem jeb 15%. Japiebilst, ka
nodarbibu skaits ir mazaks neka planots, jo atklatas nodarbibas, ko organizéja 2. un 3. pakapes
ieguvusie skolotaji Seit netiek ieskaititas.

3.5.2. Informacija par 2024./2025.m.g. lestades iegiitajiem datiem un informaciju no macibu
stundu/nodarbibu vérosSanas: Visi pedagogu definé nodarbibas tému un sasniedzamos rezultatus, no
kuriem 95,6% parliecinas vai audzékniem uzdevums ir saprotams. 100% nodarbibas var verot
audzeknu sadarbibu paros vai grupas, un visas nodarbibas var dzirdet ar1 snieguma vértejumu,
pozitivus uzmundrinajumus. Izglitojamo savstarpéjais vértéjums ari §T gada stundas notiek mazak
neka 50% veroto nodarbibu. Pedagoga skaidrojuma kvalitate 73,9% gadijumu atbilst nodarbibas
témai un audzeéknu spejam. Visos gadijumu pedagogs censSas nodrosinat par labveligu nodarbibas
vidi.

3.5.3. Informacija par lestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par macibu stundu véroSana
ieglitajiem datiem un informaciju: Verojams uzlabojums nodarbibu meérka definéSana un ta
komunicé$ana ar izglitojamajiem. SalidzinoSi ar pagajusSo gadu ir Kritusies pedagogu skaidroSanas
kvalitate. Joprojam jastrada ar izglitojamo savstarpéjo vertéjumu it seviski 2.-5. izglitibas pakapes
izglitojamajiem.

3.5.4. Pasvertésana izmantota kvalitates verteéSanas metodes: macibu stundu, nodarbibu vérosana,
dokumentu, analize, fokusgrupu diskusija.

3.5.5. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades sistémiska
pieeja datu ieguvei
par macisanas un
macisanas kvalitati
un tas pilnveide

Iestade ir izveidota sisteéma, kura
vaditaja vietnieki izglitibas joma vero
pedagogu nodarbibas. Tapat ka
pagajusaja perioda ari parskata gada
tika likts uzsvars wuz skaidra
sasniedzama rezultata izvirziSanu un
sasniegSanu, audzéknu savstarpgjo
sadarbibu un snieguma vért€Sanu. 5
pedagogi ar iegitu 3. pedagogu
profesionalas darbibas noveértésanas
pakapi un 8 ar iegutu 2. pakapi rikoja
atklatas nodarbibas.

Nakamaja macibu gada izvirzit jaunus
krit€rijus stundu vérosanai.

Izglitibas  procesa
planoSanas un
IstenoSanas
efektivitate un
kvalitate

Pilnigi visas nodarbibas tiek skaidri
definéts tas mérkis un sasniedzamie
rezultati. Viena no tam pedagogs
neparliecinajas, ka tas izglitojamajiem
ir saprotams. Refleksijas faze ne
vienmér tiek realiz€ta pilnvertigi, ja
nodarbiba ir liels izglitojamo skaits, ar1
darba ar  pirmsskolas  vecuma
audzekniem. Sporta nodarbibas ne tikai
vienkar$u, bet ari sarezgitu kustibu

Veicinat izglitojamo sadarboSanos paros
un grupas. Veicinat  savstarpju
vertéSanu  un  macisanos. Kur
nepiecieSams darbibas vai kustibas
demonstrgjums vairak iesaistit
audzeknus.

demonstréjumus izglitojamajiem
demonstré skolotajs.
Pedagogs virza un | Talantigakie audzekni piedalas | Nav izdevies nodroSinat kursus par

atbalsta katru
izglitojamo  vina
1zaugsmg,
1zmantojot
daudzveidigas
macibu formas
atbilstoSi katra
izglitojama
macisanas
vajadzibam /
Iestades
individualizeta
un/vai personalizéta
atbalsta sniegSana
izglitojamiem

sacensibas un konkursos arvalstis.
Atbalsta sniegSana bez pedagoga péc
nepiecieSamibas var iesaistities ari,
socialais  pedagogs ar  citiem
administracijas parstavjiem. Dati par
to, cik izglitojamajiem nepiecieSams
individualais macibu process netiek
vakti, bet macibu process tiek realizets
atbilsto§i  audze€knu spgam un
vajadzibam.

specialas izglitibas pamatprincipiem.
Pedagogi par to tika informé&ti mutiski,
nakamaja parskata perioda
nepiecieSama sistematiskaka pieeja no
vadibas puses.

3.5.6. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1) Macibu stundas véroSanai izvirzit jaunus mérkus.

2) NodroSinat iesp&ju pedagogiem apmeklét kursus par specialas izglitibas pamatprincipiem.
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3) Turpinat rikot atklatas nodarbibas, lai pedagogi var apmainities ar pieredzi.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

1) 2. septembris - Atvérto durvju diena. “Nac un piedalies” pasakums “Te ir viss ko vélies, nac un
izvelies!”.

Kopéjais dalibnieku skaits: 500

Rezultati: Programmas uznemti jauni dalibnieki, sabiedribai radits priekSstats par iesp&am, ko
piedava b&rniem un jaunieSiem no 3 — 25 gadu vecumam.

2) 25. septembris - Rigas atklatas fotoorienteéSanas sacensibas “Krasaina Sarkandaugava”.
Kopéjais dalibnieku skaits: 200

Rezultati: Dalibnieki mazas komandas, kritiski domajot, parbaudija sevi iepriek$ neparedzamas,
realas sadzives darbibas parbaudot savas fiziskas sp&jas (péc iesp€jas atrak veicot doto distanci),
atbildigi un godigi macoties jaunas lietas.

3) 18. oktobris - Rigas izglitibas iestazu vizualas makslas konkurss “Plakats valsts svétkos 2024”.
Kopéjais dalibnieku skaits.: 88
Rezultati: Patriotiskuma audzinasana, labako darbu noteikSana starp Rigas izglitibas iestadem.

4) 18. oktobris - Rigas atklatas viedspéles sacensibas “Atrodi sevi Sarkandaugava”.
Kopeéjais dalibnieku skaits: 112

Rezultati:  Izmantojot digitalas tehnologijas, interesantas vésturiskas fotografijas ar
Sarkandaugavas apkaimi bija jaatpazist misdienu vide, veicinot Sarkandaugavas véstures,
kulttirvides un publiskas artelpas makslas vietu izzinasanu.

5)2024. gada 9. septembris 11dz 30. novembris - Sabiedribas integracijas projekts “Mana apkaime,
miusu Latvija”.

Kopéjais dalibnieku skaits: 400

Rezultati: Veicinata sabiedribas integracija Sarkandaugavas un Vecmilgravja apkaimés, ka ar1
stiprinatas Latvijas nacionalas veértibas, kopigi iepazistot savu apkaimi un svinot valsts svétkus,
veidojot vienotu un saliedétu sabiedribu, kura katra persona jiitas piederiga.

6) 14. decembris - Ziemassveétku tirdzin§ “Brinums, ko radam”.

Kopéjais dalibnieku skaits: 434

Rezultati: Apvienojot Ziemassvétku tirdzinu ar audzeknu priekSnesumiem uz lielas skatuves un
darboSanos radoSajas darbnicas tika attistitas pardoSanas marketinga prasmes un gita
makslinieciska pieredze uzstajoties.

7) Aprilis - Vizualas makslas konkursa “Zids un stikls. Jigendstila ornaments”. Rigas Zida un
stikla pulcinu audzeknu labakie darbi apkopoti vienkopus skatitaju veérte€jumam.
Kopéjais dalibnieku skaits: 340
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Rezultati: Rigas izglitibas iestazu audzekni iepazina Jiigendstilu un noskaidroja labakos radoSo
darbu autorus $aja kategorija.

8) 29. Aprilis - Rigas atklatas fotoorientéSanas sacensibas “Plaukst Sarkandaugava”.
Kopéjais dalibnieku skaits: 106

Rezultati: Aktivi pavadita diena svaiga gaisa, kur dalibnieki plasa teritorija mekl&ja 20 dazadas
pavasara pukes, tas atpazistot un atzimgjoties kontrolkartina pie pareiza pukes nosaukuma.

9) 15. maijs - 15. Rigas atklatie gimenu sporta svétki “Mammu, t&ti gribu sportot” Sarkandaugava.
Kopeéjais dalibnieku skaits: 93

Rezultati: Visi dalibnieki individuali vai gimenes loka veica vairak neka 20 sportiskas, radosas
aktivitates un p&c visu aktivitasu veikSanas tika pie balvinam.

10) 28. maijs - Rigas atklatie gimenu sporta svétki “Mammu, t&ti gribu sportot” Vecmilgravi.
Kopéjais dalibnieku skaits: 118

Rezultati: Visi dalibnieki individuali vai gimenes loka veica 12 dazadas sportiskas un radosas
aktivitates, kuras katram tika dota iesp&ja parbaudit vai attistit savu veiklibu gan skriesana, lekSana,
raposana, kapSana, gan neSana, mesana, lidzsvara noturéSana, gan saostiSana, sadzirdéSana vai
sataustiSana, gan prasmé sadarboties un komunicét.

5. Citi sasniegumi un lestadei butiska informacija

5.1. Jebkadi citi sasniegumi péc lestades izveles (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei
svarigo, specifisko).

- Rikotas bérnu un jaunieSu vasaras nometnes: kopa 7 mainas (2 dienas un 5 diennakts), kuras
kopa piedalijas ap 300 bérnu. Piecas nometnes bija atveértas un 2 slégtas. Nometnes organizetas
Sarkandaugava, Vecmilgravi un Vecakos.

- Izcinttas godalgotas vietas pils€tas un valsts méroga skat€s, sacensibas un konkursos.

- Pasaules cempionata galda hokeja Iestades parstavjiem 4 zelta un 1 sudraba medala.

- legiitas 3 godalgotas vietas starptautiska konkursa “International children's exibition of fine
art Lidice 2025”.

- Izcinttas medalas un augstas vietas savas vecuma grupas Berlines maratona un citas
starptautiskas sacensibas Baltija skritulslidoSana.

Izglitibas iestades vaditajs A. Gore

Caics 6739466
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